"Der Demokratie-Baum"

Info-Bldtter
regelmiifiige

Treffenim — sepijleryollversammiungen
Schiilerrat

Di fonsrunden
Schwarzes Brett SRUSSOSTHAdE

"Demokratie-Polizei" Klassenrat

Feedbackmdglichkeiten mit
Lehrer/innen

Demokratie
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SchilerInnen E\,
) Schule ‘
" Mitbestimmungl|

i _eas G

An alle Schilerinnen und Schidler von Klasse 8 bis 13
Das nachste Schuljahr kommt bestimmt!

Unter dem Motto: \Das nachste Schuljahr kemmt besfimmt” findet am 27. Mai 2008 das
12. Schdlerlnnenforsm siatt. Hierzu laden die Schilermoderatorinnen des Schiler-
fartbildungsprojekies , Schilerlmen-Schule-Mitbestimmung” euch herzlich ein.

Das erste Schulhalbjahr ist |12ngst rum und auch das zweite Halbjahr neigt sich langsam

dem Ende zu. Mach den Sommerferien sollen wisder newe Klassen- und Schulsprecher

gewahit werden. Wenn du gerade Klassen- und / oder Schulsprecher bist oder werden

willst, weillt du wie schwierig es sain kann, ein solches Amt zu dbernehmen und erfalg-
reich umzusetzen. Oft mangelt es einfach an Erfahrung, wie sich bastimante Dings an-
packen lassen. Wie finde ich zum Beispiel andere Leuts, mit denen ich zusammen &in
Team balden will? Wie stelle ich ein Wahlprogramm auf? Wis wearden die Wahlen durch-

gefuhr™

Diese Fragen sollen unter anderem im ersten Tel am Vormitiag des 12. Schdlerdnnen-

forums erarbeitet und gekiart werden. JAlte Hasen"und Meulinge in der Schilerverta-
tung sollen sich austauschen und Erfahrnengen weitergeben.

Am Machmittag werden dann Workshops zu verschiedenen Themen angeboten. Hier

kannst du zum Beispiel erfahren, was deine Rechis und Pflichien als Klassensprecher

sind oder wie ein Projekt geplant wird. Aclerdem wird es Workshops geben, in denen

du erfdhrst, welche Methoden es gibt, mit denen Schiferlnnen ihren Lehrednnen Rock-

meldumgen zu deren Unterncht geben kinnen und wie du gemeinsam mit den Elftern und
Lehrerlnnen an einem Strang ziehst. Weiters Informationen zu dem Projeki  Schdlerinnen-
Schule-Mitbestimmung” findest du im Intemet wnter www, skh deforibiidungen!

Hast du Lust bekommen, an diesem Tag feilzunshmen? Dann frage doch auch noch
andere, ob sie mitkommen wallen, zum Beispiel digjenigen, mit denen du zusammen ein
Team bilden willst.

Um dich anzumelden, fille bitte die Anmeldung aus und schicke sie an:

Barbara Beutner | Ombudsfraw fir Schulerdnnenvertreiung)

SchullmformationsZentrum, Hamburger Sirale 35, 22083 Hamburg

Per Behirdenpost: (im Sekretariat der Schule abgeben) BBS, 512 16

oder schicke eine Email an: barbars_beuineri@ibbs. hamburg.de

Anmeldeschluss: 16. Mai 2008

Ciir wird dann rechitzeitig Deine Anmeldebestatigung und weitere Informationen per Emad
zugesandt Eine Teilnahme und eime Freistellumg worm Unterricht fur den 27. Mai 2008
ist nur moglich, wenn wir diese bestatgt haben,

JManschen, deren Laben durch eine Enfecheddung benlkhrt und veréndert wind,
misssn an dem Prozed, der zu digsar Entscheldung fibrt, betelllgt sein und gehdrt werdan.®

{Jonn Maisbatt 1030, amerik. Prognesticer)

Verbindliche Anmeldung: (Bitte deutlich in Druckbuchstaben)

IR e e o o AR e e T e e S R
Strale, N - e s e A e e e e PR e e e T e
T ST e et e - S e e e L e
e e s T e I T e

,Lasst uns Schule verbessern!“

12. Schiilerinnenforum,
8.00 - 16.00 Uhr, Landesinstitut fliir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Felix-Dahn-Str. 3, Hamburg, Aula

Offentliche Verkehrsmittel: U-Bahn: Christuskirche (U 2); Schiump, (U 2, U 3), Buslinien: 4, 34, 115, 181

Dienstag, 27. Mai 2008
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Was ist ein guter
Klassensprecher?

Durchsetzungs-{ | . {

ideenreich
gutes Konflikt-
management

fuir die Schiiler
da sein

soll mit den Lehrern gutes Verhinis
diskutierenkonnen | | 24 dén Lehrem

kompromiss-
breit

Interessen der Schiiler
vertreten Konnen

guten Durchblick und
Planmanagement

freundlich

hilfsbereit
verantwortungs- ger eCh t

bewusst

vertrauens-
wiirdig




Was ist ein guter
Klassensprecher?

Verantwortngs-
bewusstsein

Pflichtbewusst

vertravenswiirdig |

Klasse Engagement
unterstiitzen Organisiert
Meinung anderer || Sich fir die
unterstiitzen Klasse einsetzen

Spaf3 haben

frei sprechen

selbstbewusst
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Wwas ist ein guter
Klassensprecher?

gutes Verhdltnis
2u Schiiler / Lehrem /
Schulleitung

Respektsperson

verantwor fungsvoll

engagiert

durchsetzungs-
fahig

Ansprech-
partner fiir Fragen und
Probleme

kommunikations-
bereit

setzt sich fiir
Schiiler ein

Interesse an
schulischen
Veranstaltungen

stellt eigene
Meinung hinter das
Klasseninteresse

Interesse an
den Schiilern

selbstbewusst



Wwas ist ein guter
Klassensprecher?

kontaktfreudig |
Offen

organisiert

Durchsetzungs-

vermdgen OffeﬂSiV
, hartndcki
mutig ]

selbstbewusst

gegen Mobbing
helfen

fuir Schiiler
einsetzen

geht auf alle Probleme
der Schiiler ein

vertravenswiirdig

verla'sslichl
motiviert,

handelt nicht nach
eigenem Interesse

ist gut
informiert

versteht sich
mit den Lehrern




Was ist ein guter
Klassensprecher?

eigene Meinung
vertreten konnen

Respektsperson

gute Kommunikation nicht

Verantwortungsvoll mit Lehvem undt Kiassel | KonfLik tscheus ist prasent

durchsetzungs-
fahig

Verldsslichkeit selbstbewusst

Vermittler zwischen | | Verhandlungs-
Schiiler und Lehrer geschick

muss fiir Anfragen
immer da sein
vertitt die Meinung
der Klasse gutes Verhdltnis zu
Schiilern / Lehrern /
0 Schulleitung

setzt sich fur

die Klasse ein | setzt sich fiir
Schiiler ein

Interesse an
schulischen
Veranstaltungen zeigen

muss Spaf3 und
Lust haben

verstandnisvolll ynteresse an seinen
Mitschiilern

engagiert




Was ist ein guter
Klassensprecher?

vertritt Interesse
der Klassen

setzt sich aktiv fiir die
Interessen der Klasse
bei SV Sitzungen ein

Er/Sie muss gut auf
andere Leute zugehen
konnen

Er/Sie muss

beliebt sein |sympathisch sein

muss lieb sein |T

Klasse gut

kennt seine

muss

kann zwischen Klasse
und problematischen
Lehrern gut vermittteln

Selbstbewusst

Kanmn Kritik an
Lebrer ausiiben

toleront

muss gute Ideen
fiir Klasse haben

Ideen von der Klasse
annehmen und Kritik

vertragen konnen

, ——
motl\/leﬁl e Mt |

diskussionsfdhig

teamfdihig

verantwortungs-

bewusst

Organisationstalent

Klasse vertreten I
konnen

durchsetzungfanig

:arteﬁsch & Streit

bei Lehrern

schlichten bzw.
vermeiden

Durchsetzungs-

vermogen
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Durchfiihrung von Wahlen:
Meilensteinplon

waohl

Werbung
machen

S

Wahlprogrammm
erstellen

Terminfiir die Wahl
festlegen/Raum
reservieren

mit
Verbindungslehrern
sprechen

Teoms bilden| |




$ 4 &
Durchfiihrung von Wahlen:
Meilensteinplan
=
D [
r S .
Aufgaben Kontaktliste
verteilen erstellen
ehemaliges SV-Team Pri a'seniation
ansprechen erstellen
Finanzen?
Schulleitung
: Wampmgmmml kontaktieren
2 |Flyer drucken
i i i i i
vor den sonmerferien 1, Woche 2. Woche 3.Woche
Sommerferien ‘ ‘ ‘




Durchfiinrung von Wahlen:
Meilensteinplan

Team l l
2usammenstellen
mit ehemaligen
Schulsprechern l l
sprechen a e

Wahlprogramm'

erstellen

PerSOnA’ llllllllllllllllll:
Das Wahlprogramm
vom Schulleiter

absegnen lassen

@erson BJ i

wahlplakate und Person
Material erstellen C,D -
Vorbereitung auf a lle

die Prasentation

| | |
Mai  Juni  Juli  August September

Wahltermin




Durchftihrung von Wahlen: Meilensteinplan

AP

Wahlzettel 6
vorbereiten

Wwahl publik
machen 4

Kldiren (Termin, Raum,

Organisatorisches 3
efc.)

Konzept 1
durchdenken

Wahlprogramm aufstellen
Was vorstellen?
Wer sagt was?

Schiiler zur 5
Wahl einladen




r

APt gezielt nach
Interesse fragen

genauen Ablauf
festlegen

Helfer suchen

Lehrer um
Untterichtszeit bitten

Werbung in
Klassen

Plokate basteln
und aufhdngen

SR iiber Wahlen
informieren

Termin, Raum
festlegen (SL
abstimmen)

Art der Wahl
festlegen

Einladung schreiben
und verteilen

Hausmeister

Durchfiihrung von Wahlen: Meilensteinplan

um Hilfe bitten

Stimmzettel 2 Wahlen

vorbereiten veranstalten
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Waohlprogramm

e Feste organisieren

@ Sport (z.B. FuBBball, Hockey, Volleyball)

® Schulverein griinden

® Schulhofgestaltung (z.B. Sitzgelegenheiten organisieren)
@ Nachmittagskurs (z.B. Kochen, Musik, Ndhen)

@ Sprachkurse

@ Snack-Getrdnke-Automaten

@ Mofafiihrerschein

@ Schiileraustausch




Wahlprogramm

Unterrichtim
Freien

besseres
Miteinander | k
besseres U 't"e”gfama
’ ’ nterri w m
Arbeitsk Lima Lemen

mehr

Ausfliige | wandertage fiir
die ganze Klosse

viele
Spa3-Aktionen

Schulreisen

ein hoheres
Amt

Kummerkasten

Umfragenl

Spendenak tionen

Internet in
jeder Klasse

Schuldisco

verschiedene
Veranstaltungen

Sponsorenldufe




-
Unser
Wahlprogramm

Ferienprogramm
@ Freizeitgestaltung
Sport e Musi,

Forderung der Streitschlichter

Schiilerzeitung

mehr Sport

(Hanabalg Alto UHOCKeY)

Vertretungsplan
Nachhilfeform erweitern




Wahlprogramm

Online Vertretungsplan

Nachhilfebdrse

Rechte-Pflichten-Veranstaltung fir Klassensprecher
monatliches Treffen mit den Unterstufensprechern
Miilltrennung

Energiesparlompen

Spendenlauf

Sportfest, Sommerfest

Flohmoarkt
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"Realismuspriifung”

Ideen

Kosten

Zeitaufwond

Kooperation/
Personal

Schule
verschonem

Sport-
veranstaltung

SR-Reise

Porty

Spenden-
veranstaltung

Kampagne

Infostdnde fiir
Staditteil-
situationen




(

"Realismuspriifung”

Ideen

Kosten

Zeitaufwand

Kooperation/
Personal

eigene
Schulgestoltung

Klassentiere

Patenschaften

Feierei und
Feste

Klassen-
iibergreifende Aktionen

Wondertage




4 )
"Realismus

riifung”

Ideen

Kosten

Zeitaufwond

Kooperation/
Personal

abgetrennter Bereichl

fiir die Unterstufe

Cola und
Kaffeeautomat

Parkplatz fiir
Schiiler

Streichelzoo

Sponsorenlauf

schonere Gestaltung
der Schule

MusiK in der
Pause

mehr
Schulfeste







Was ist demoKratisch an deiner
Schule? @®

Was ist nicht demokratisch an
deiner Schule @

e Klassensprecher-
Schulsprecherwahl

e Fifty-Fifty Ausschuss

Lehrer fragen nach
Meinung der Schiiler

® Kkeine Mitbestimmung beim
Kantinenessen (mit oder ohne
Nachtisch, Anderung der
Portionsgro3en)

®  [ehrer bestimmt alleine den
Ort der Klassenreise

®  Profil-Oberstufe



Was ist Demokratie?

Partizipation | Volksherrschaft

Volksouverdnitiit]

. ) keiner allein/ | allgemeines
Q\AltbesnmlmgI Diktatur Wahlrecht

Viele Menschen

(Wah lerD (sind beteiligt)
Alle haben das Recht

[ auf Mitbestimmung ,

Diskussion

Opposition

Gewalt-
einteilung

Gewalten-
trennung

Parlamentarismus

(Rechte)
Gesetze
( (Verfassung) )

Gerechtigkeit

Menschen-
rechte




"Der Demokratie-Baum"

Info-Blditter
regelmafige

Treffenim — sepitervollversammiungen
Schiilerrat

Diskussionsrunden
Schwarzes Brett

Klassenrat
"Demokratie-Polizei"

Feedbackmdglichkeiten mit
Lehrer/innen

Demokratie




"Der Baum'"

Klassenrat politische AGs

Schiilerzeitung
Toleranz Schwarzes Brett

Demokratie-Seminar
Gleichberechtigung

Demokratie

SO

/\P
wm’b\\“
‘\\M
@\p

dsuds
0
W(\

Sy




+



$

$ b !

? $$



$ 4 ! &
A A
Erfahrung mit SV-Arbeit
Probleme konnten Verschonerung der 2U wen ig )/ u wmig Einsatz fiir
gelcist werden P schiechte Partys| | e oo
fgg;ggeg;g;;g manKkann sich Kommurikation hat hohle
und gelost werden vertrauen nicht funktioniert Versprechungen|
. . Keine . .
Mitbestimmun , zeitaufwandi
Macht . Dankbarkeit LY
, gute schlechte .
= ,Z n ’ ’ v ’ ,n m n
SR-Sitzungen Organisation Organisation Kompetent
viele 2u weriig bis fehlende Tdtigkeit fir
Kommunikation ,
Veranstaltungen 2wischen Schiiler & SV das Zeugnis




Ablaufplan SR-Sitzung

Ankiindigung (Plakate)
Schulleitung informieren
(Wann, Wo, Wer)
Verbindungslehrer informieren

BegriiBung

Themen Kldren

Wahlen abhalten (z.B. Schulkonferenz)
Sonstige Themen Kldren und abarbeiten
Zusammenfassung des Erreichten
Schlusswort

Verabschiedung
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Ablaufplan SR-Sitzung

BegriiBung
Ehrung besonderer Gdiste
Riickblick
Wahlen:

- Schulkonferenz

- Kreisschiilerrot

- Verbindungslehrer
Planung fiir das Folgejahr

Sonstiges

Zusammenfassung




Ablaufplan SR-Sitzung

BegriiBung

Vorstellung des
Ablaufplans

Frage nach
TOPs

Wahl des
KSR-Vertreters

wahl der
Verbindungslehrer

Infos zu ersten
Veranstaltungen

\

Begriiung der
Klassensprecher
(SV-Team)

Vorstellung der
Kandidaten +
Wahlen

Beispiel :
Unterstufendisco,
Umweltaktion ...




SR-Sitzung _

Tops:

1.) Begriifiung
2.) Vorstellung

3.) Wahlen:
- Verbindungslehrer
- Vertreter SchukKo
- KSR-Vertreter

4.) Programmvorstellung:
- Verbesserung der Kommunikation
- Veranstaltungen

5.) Sonstiges

6.) Fragen




Tipps zu SR-Sitzungen

° Einladung rechtzeitig und schriftlich verschicken
- on Klassensprecherinnen
- an KSR-Vertreterinnen
- an Verbindunglehrerinnen
(Schulleitung vorher informieren)

o StuhlKreis bilden
°ggf. "Mini-SR"/ Oberstufen-SR

° Patenschaften fiir jingere Klassensprecherinnen

e Wahl von Sprecherinnen
fur Unter-, Mittel- und Oberstufe
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Kommunikation in der Schule

Offentlichkeitsarbeit:

e (iber eure Arbeit informieren
- Schwarzes Brett (Infowand)
- Protokolle in SR-Sitzungen
- Infobrief fiir alle Schiilerinnen
- SV-Briefkasten/ SV-Raum
- regelmafige Sprechzeiten
- Homepage

o Sinnvoll: Wiedererkennungswert
- Noame fiir's Team
- einheitlicher Briefkopf
- Logo
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Welche Griinde gibt es fiir dich,

an einem Projekt mitzuarbeiten? MOtl\/a t’ OnSfaKtOl' en
Schule Spaf3 in der
verbessem Gruppe
Interesse am Ziel: etwas
Thema erreichen wollen
Geld fiir miindliche
Spenden Verbesserung (Noten)
im Zeugnis stehen innerer
(Anerkervung) Frieden
Spc/lAl‘S rggitd e Verdnderungen
emst genommen Selbstbewusstsein/
werden Vertraven
Teamarbeit,




oy

Was ist ein Projekt fuir euch?

AKtion mit
Zeitaufwand, Arbeit
und Ergebnis

Ein Team arbeitet || strukturierte
e Teamarbeit

Wenn in einem Team
an einem bestimmiten Zusammenhalt

Thema gearbeitet wird stdrken

Projekt =
Gemeinschaft

Ein Mittel, um etwas
(ein Ziel) zu erreiche

Etwas fiir
Jemanden machen

Beispiele
fiir Projekte

Themen
bezogene Arbeit

Zueinem bestimmten
Thema arbeiten

Eine Veranstattung fiir | | F€Ste planen
mdglichst viele Schiiler|

Ein Projekt ist eine
Priisentation des
gewdhlten Themas

eine Aktion/Woche zu
einem bestimmten
Thema

2.B. soziale Projekte
Schulsprecher fiir Kinder in
Kriesengebieten

Umbaueines | | | Verdnderung
Raumes in der Schule
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Die
Zielscheibe

das?
Abwechslung
Zusammenhalt
der Schule
M Sponsoren
>

Programm

Live Band;
Musik DJ
Kooperation
mit Lehrem

Essen und -
Trinken (Klassen Kommitee
Vorbereitung) fiir Planung
Was soll in der zur
Aufsichtsperson

Verfiigung stehenden
Zeit erreicht werden?

wozu tun wir / \ Fiir wen tun

wir das?

Schiiler
14-18 Jahre

Nur Schiiler der
Schule + 1 Person
Begleitung

-/ wir das Geld?

Abi Ball

Party fiir
Mittelstufe

Woran messen




Masterchart

Was wollen
i p

T
g
[¢)
g

Sportturnier

Gelder
sammeln

- FuB3ball
- Volleyball
- Handball

Was sind unsere
ersten Schritte?

Schulleitung

Klassen iiber
Sportlehrer
informieren

Material, Sponsoren,
Schiedsrichter
organisieren

Sporthalle und
-platz reservieren

Plokatwerbung

Teamgeist SpaB
Welche

Unterstiitzung

brauchen wir?

Wettbewerbs-
leitung

Sportiehrer

Schulleitung Schiiler

Eltern

Sponsoren

Erste Hilfe Termin
sicher stellen festlegen
Mitwelchen
Hindernissenmiissen
wir rechnen?

Wetter

keine Zustimmung
der Schulleitung

Unfdlle

EE
il

fehlende i
e keine
Krankmeldungen Sponsoren
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f/\/lotivationsfaktoren

Qualifikation
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. » , beha Wie ist die Mimik Wieist der Fiihlen wir uns von
W'eLg::t ho,rt miln/e ,\Me , ndelt > meines Lehrers mir Gesprdchston meines unserem Lehrer
ehrerinzu: mich mein Lehrer gegeniiber? Lehrers? respektiert
freundlich, hoflich, fair, respektvoll,
offen, ruhig
Sind die Haben diie Schiiler | | Haben die Schiiler| | Hat der Letrer gutauf | | Hat sichder Letrer
Schiiler ruhig? zugehort? gut mitgearbeitet?| | Fragen geantwortet? gutverhalten?
respektvoll, konzentriert, konstruktiv,
Gehen die Schiiler | |Herrscht eine gute Em‘flz‘éjﬁegsﬁg Bemiihen sich | | temsont ein guter
aufeinander ein? || | Lernatmosphire? Unterricht? die Schiiler? | |freundticher Umgang?
Ich habe den Den Schiilern wurde Das Unterrichts- . .
Unterrichtsinhalt gut st atmer. |\ trotsdem geniigend Zeit] | materiatwargutzu | | Wir habenmit Spaf3

Sehr gut
gut

weniger gut
schlecht

stimmt vollkommen
stimmt

stimmt weniger
stimmt nicht

stimmt vollkommen
stimmt

stimmt weniger
stimmt nicht

stimmt vollkommen
stimmt

stimmt weniger
stimmt nicht

stimmt vollkommen
stimmt

stimmt weniger
stimmt nicht

Mein Lefrer hat die Mein Lehrer hat mir | | Mein Lehrer hat mir bei Meér;{ive%?gé?lle Mein Lehrer
Schiiler gut behandelt | | den Stoff gut vermittelt] | Fragen gut geholfen behandelt nort mir zu
ausgeucgenes vemalinis | | Der Anspruch des Kriterien sind | | hat objektiv | |gerechte/gleiche
mindich Lenrers istangebracht § | nachvollziehbar gewertet Berwertung




Was bedeutet
Feedback?

gemeinsames
Gestalten

verbessern

Meinungs-
duBerung

Riickmeldung

Beurteilung

Meinungs-
riickgabe

selpstbewusste
Auferung




"Die Zielscheibe"

ZN
&

@ jedeR Klebt einen Punkt je Ecke
@ Mitte: absolute Zustimmung
AufBen: Ablehnung
® picht auf Linien oder andere Punkte Kleben
@ Kategorien z.B.
Verstdandnis; Stimmung, Nachhalt, Inhalte,
Methoden. ..




"Das Blitzlicht" ﬂ

Teilnehmerinnen nehmen nach der
Reihe zu gezielten Fragen Stellung

Beispiele:

- Wie hast du die Vorbereitung
empfunden?

- Wie hast du dich selbst
eingebracht?

- Was war fiir dich om wichtigsten?

>>



"Die Ampel”

» Jeder bekommt ein rote, gelbe, griine
Karte

o lOt: Ablehnung
gelb: Enthaltung
griin: Zustimmung

s durch Hochalten der entsprechenden
Karte antwortet der/die Teilnehmerin auf
die gestellten Fragen

>A



>C

D&)



Feedback : Projektarbeit




&
Feedback
@® 1 ®
e
\A?I/;’;fzg&dgieefauen? ®
S,
S, @®
Habt ibr viel
gelernt?

>B



... Ihrward
Spitze! Danke!

...es hat viel
Spaf3 gemacht,
Darnke!

... Ihrward
@ die Besten!
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