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Kooperation zwischen




Vorbemerkung

Der im Hamburgischen Schulgesetz definierte staatliche
Bildungs- und Erziehungsauftrag bildet eine solide
Grundlage fur die Beteiligung der Schulerinnen und
Schiiler in den schulischen Gremien, z.B. in der Schul-
und Klassenkonferenz. Darliber hinaus umfassen die
Bildungsplane den praktischen Rahmen flr die Demo-
kratieerziehung innerhalb des Unterrichts. Das beabsich-
tigte Ziel dieser Vorgaben starkt eine Sensibilisierung fir
eine aktive Mitverantwortung beim Zusammenleben im
Schulalltag.

Das Schiilerfortbildungsprojekt ,Schiilerinnen — Schule —
Mitbestimmung“ (SSM) wurde im September 1999 auf
Initiative der Schilerlnnenkammer Hamburg (skh) in
Kooperation mit dem SchullnformationsZentrum (SIZ)
und dem Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulent-
wicklung (LI) ins Leben gerufen und seither jahrlich
weiterentwickelt. Die skh formuliert die aktuellen The-
men sowie Fragestellungen der Schiilervertretungen und
Inhalte, das SIZ und das LI koordinieren die Modera-
tor/innen-Ausbildung, die Konzeptdiskussion, berneh-
men Verwaltungsaufgaben und bieten technische Hilfe-
stellungen.

Mit dem vorliegenden Evaluationsbericht werden die
Zahlen zu dem Schiilerfortbildungsprojekt verdéffentlicht,
um die Diskussion fiir eine bessere Schilervertretung
neu zu beleben. Fir den Zeitraum zwischen den Schul-
jahren 1999/2000 und 2005/2006 gab es eine interne
Projekterhebung.

Fortbildungskonzept fiir Schiiler/innen

Die Moderationsleistung ist fur die Schulen und die Teil-
nehmer/innen kostenlos.

Zielgruppen

e Schulsprecher/innen

o Kilassensprecher/innen

e engagierte Schiiler/innen
e Verbindungslehrkrafte

Ziele

e Qualifizierte Wahrnehmung von Mitbestimmungs-
rechten durch Schiler/innen aller Schulformen.

o Effektives Arbeiten in den Gremien der Schilerver-
tretung in den Schulen.

e Gleichberechtigte Mitarbeit von Schilerinnen und
Schilern in schulischen Gremien, Partizipationskom-
petenz

e Qualifizierte Beteiligung von Schiiler/innen an der
Schulentwicklung durch
- Kenntnis der Mitbestimmungsrechte,

- Aufzeigen von Mdglichkeiten und Aufgaben,

- Leitungs- und Moderationskompetenz,

- Organisations- und Planungskompetenz u.a. fir
schulinterne Seminare,

- Zeitmanagement

Ausbildung zu Schiiler-Moderator/innen

Es gilt das Prinzip ,von Schiler/innen — fiir Schi-
ler/innen®. Das Schiilerfortbildungsprojekt setzt bei den
Interessen der Schiler/innen zur Unterstitzung der
praktischen Arbeit in der Einzelschule und in den schul-
Ubergreifenden Gremien an. Ziel ist, die Schiler/innen
Uber ihre Rechte und Pflichten bei der Gestaltung des
Schulalltags zu informieren und die Mdglichkeit zu ge-
ben, eigene Ideen zur Starkung der Eigenverantwortung
zu entwickeln.

Die Schulreform sowie die Weiterentwicklung des
Schulwesens in Hamburg zieht neue Fragestellungen
mit sich, mit denen sich die Schulen vor Ort auseinander
setzen miissen. SSM basiert auf den schulgesetzlichen
Vorgaben und behandelt aktuelle Themen z.B. Schiller-
feedback als notwendiger Bestandteil moderner Schul-
entwicklung. Auch hier ist das Ziel, eine gleichberechtig-
te Mitarbeit von Schiler/innen mit Schulleitung, Lehrkraf-
ten und Eltern in schulischen Gremien zu erméglichen,
Schiler/innen zu motivieren und zu befahigen, Wiinsche
und Forderungen so zu formulieren, dass eine konstruk-
tive Diskussion auch bei abweichenden Meinungen und
Interessen denkbar ist.

Ein weiterer Ansatz fir die Qualifizierung von Schiler-
vertretungen z.B. Schulsprecher/innen, Klassenspre-
cher/innen, aber auch anderen engagierten Schi-
ler/innen ist, eine Vernetzung der Hamburger Schulen in
einer Region zu fordern. Mégliche Kooperationen unter-
schiedlichster Aktivitdten mehrerer Schiilerrate bergen
die Chance, grofiere Projekte z.B. im Kreisschilerrat
planen und durchfiihren zu kénnen.

Zu einer erfolgreichen Projektplanung und -umsetzung in
der Schilervertretung gehort eine systematische Vorbe-
reitung. Mit Hilfe von professionellen Moderationsme-
thoden und -techniken kénnen Schilerratssitzungen und
Schilervollversammlungen thematisch strukturiert wer-
den, so dass Diskussionen zu Ergebnissen flihren sowie
Vereinbarungen getroffen und Verantwortlichkeiten
festgelegt werden kénnen.
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Das Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung (LI) ist fur die Inhalte der Ausbildung der Modera-
tor/innen verantwortlich, die Finanzierung erfolgt durch
die Behorde fur Bildung und Sport. Jedes Schuljahr
werden zwischen 10 bis 15 Schiler/innen zu so genann-
ten Schiler-Moderator/innen ausgebildet. Die Ausbil-
dung umfasst zwei viertagige Seminare und ca. 5 vier-
stlindige Abendveranstaltungen. Hinzu kommt alle zwei
Jahre die Ausbildung zum Jugendgruppenleiter. Die
Ausbildung ist flr die Schiler/innen kostenlos. Es gibt
jedoch eine Eigenbeteiligung an Fahrt- und Unterbrin-
gungskosten von max. 30,- €. Diese werden in der
Regel auf Antrag von den Schulvereinen der jeweiligen
Schulen den Schulermoderator/innen erstattet.

Jede/r Schiiler/in ist zunachst fir ein Jahr als Modera-
tor/in tatig. Es wird ein ,Vertrag“ mit der skh, dem SIZ
und dem LI geschlossen, der jedes Schuljahr erneuert
wird. Die Schiler/innen erhalten flir ihre Arbeit ein Hono-
rar. Diese Zahlungen an die Moderator/innen ibernimmt
das LI.

In der Regel umfasst die Gruppe der Moderator/innen in
jedem Schuljahr bis zu 26 Hamburger Schuler/innen aus
unterschiedlichen Schulformen im Alter von 15 bis 19
Jahren (10. bis 13. Klasse). Jedes Jahr kénnen sich 10
bis 15 Schiler/innen fiir eine Ausbildung ,bewerben*.
Die Voraussetzungen fir eine Ausbildung sind: Erfah-
rungen in der Schulervertretung und die Bereitschaft, fur
mindestens ein Schuljahr als Moderator/in tatig zu sein.

Kenntnisse Uber die schulgesetzlichen Vorgaben der
Schilervertretung gehéren ebenso zum Grundwissen
der Schiler-Moderator/innen wie der Umgang mit Grup-
pen. Sie lernen in ihrer Ausbildung unterschiedlichste
Moderationsmethoden zur Durchfiihrung von Schiler-
ratssitzungen, Seminaren und sonstigen Veranstaltun-
gen. lhnen werden unterschiedliche Gruppenprozesse
vorgestellt und sie erhalten methodische Tipps & Tricks
fur die Gestaltung einer positiven Gruppendynamik.

Die Grundidee des Mottos ,von Schiler/innen fliir Schi-
ler/innen” fordert die Motivation zur aktiven Schilerver-
tretungsarbeit. Das schliet nicht aus, dass Lehrkrafte
im Hintergrund unterstiitzend mitwirken. Die Initiative



muss jedoch von den Schdler/innen selbst ausgehen. Im
Team klare Ziele formulieren und Wege zur Umsetzung
genau dieser Ziele benennen zu kdénnen, bildet eine
Grundlage fiir weitere Aktivitaten. Ein regelmaRiger
Austausch der Moderator/innen untereinander blndelt
Erfahrungen und Eindriicke und bestatigt das Gefuihl, mit
einem moglichen Problem nicht allein zu sein.

Forbildungsangebote fiir Schiiler/innen

Fortbildungsangebote fiir Moderator/innen

National:

e Schulibergreifende 3-tdgige Seminare fur Schul-
sprecher/innen und engagierte Schuler/innen

e Schulinterne Fortbildung des Schiilerrates: in der
Regel 3 Tage oder 2 bis 8 Stunden

e Schullbergreifende Fortbildung fiir Kreisschilerrate:
3 Tage oder 2 bis 8 Stunden

e Schullibergreifende Veranstaltung, offen fir alle
Hamburger Schuler/innen: 8 Stunden

e eintagiger schullbergreifender Workshop fiir die
Schulervertretung der BLK-Projektschulen in Ham-
burg (BLK = Bund-Lander-Kommission)

International:

e Austauschprogramm Prag/Hamburg

e Vorbereitung der Schiilerinnenforen in Prag

Fortbildungsthemen

e Viertagiges Seminar: Grundlagen der Moderation,
Projektplanung, Schulgesetz

o Dreitagiges Seminar zu wechselnden Themen: (Ver-
tiefung der Themenblécke) z.B. Feedback oder Pro-
jektmanagement

e Abendveranstaltungen im Landesinstitut fiir Lehrer-
bildung und Schulentwicklung (LI)

e Jugendgruppenleiter-Ausbildung (Juleika)
e Seminarteilnahme an Uberregionalen Fortbildungen
(national / international)

Bilanz

Hamburgisches Schulgesetz:

Grundlagen der Aufgaben in der Schilervertretung
Tipps & Tricks fir die Schiilervertretungsarbeit
Funktion und Arbeit in den Gremien

Wer darf was?

Schulinspektion

Wie dirfen Lehrer/innen uns bestrafen?
Schiilerfeedback:

e Was ist das?

o Kommunikations- und Feedbackregeln

e Methodenauswahl

¢ Wie setzte ich das an meiner Schule um?
Kommunikationstrukturen:

e innerhalb der Schilervertretung

e zwischen den Gremien
Demokratieverstandnis als Bildungsauftrag:

¢ Wie demokratisch ist meine Schule?

e Visionen von guter Schule

e Grundlagen des Hamburgischen Schulgesetzes
Projektplanung:

Wie plane, organisiere und bewerte ich Projekte?
Zielfindung

Zeitmanagement

Wo bekomme ich Unterstitzung?

Alle Themenblocke kdnnen untereinander kombiniert
werden.

In der Vergangenheit wurde haufig von Lehrkraften
bedauert, dass Schiiler/innen wenig Interesse an einer
aktiven Schilervertretung zeigen. Hier wurden unter-
schiedliche Ursachen von Seiten der Schuler/innen
sowie den Lehrkraften benannt wie z.B. Bequemlichkeit
der Schiler/innen, aber auch mangelnder Gestaltungs-
raum und Akzeptanz durch die Lehrkrafte.

Das Fortbildungsprinzip ,von Schiler/innen fiir Schi-
ler/innen” hat sich bewahrt und wirkte sich motivierend
aus. Die regelmafige Auswertung der Seminare durch
das Projektteam, Ergadnzungen der Arbeitsmethoden
sowie eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Fort-
bildungskonzeptes und der -themen flihrten zu praxis-
nahen Hilfestellungen der Schiilervertretung vor Ort und
nahmen Einfluss auf Belange des Schulalltags bzw. des
Unterricht.

Im letzten Jahr war ein verstarktes Interessen der Ver-
bindungslehrerkrafte an der Arbeit der Schilervertretung
zu beobachten.

Die Teilnehmerzahlen sind im Vergleich zu den vorher-
gegangenen Jahren gestiegen. Viele Schulen nutzen die
Fortbildungsangebote bereits iber mehrere Jahre und
haben sie zu einem festen Bestandteil ihrer Schulkultur
werden lassen.

Ende des Schuljahres 2006/2007 fand ein dreitégiges
Seminar mit den Schilermoderator/innen in Lauenburg
statt. Ziel dieses Seminars war es, das Konzept des
Projektes kritisch zu evaluieren und neue ldeen zu ent-
wickeln. Daruber hinaus haben sich Schilermodera-
tor/innen an (berregionalen und internationalen Fortbil-
dungsveranstaltungen in Wiirzburg und Prag beteiligt.

Ausblick

Eine entscheidende Neuerung fiir das Schuljahr
2007/2008 ist, dass die Schilermoderator/innen in fes-
ten Tandems moderieren werden. Alle Schilermodera-
tor/innen werden in die Lage versetzt, unterschiedlichste
Schilervertretungsseminare mit verschiedenen The-
menschwerpunkten zu moderieren. Allerdings wird Ihnen
auch die Moglichkeit geboten, sich zu spezialisieren und
auf Wunsch nur noch in einem oder zwei Themenfeldern
zu arbeiten. Diese Spezialisierung ermdglicht den Mode-
rator/innen ein umfangreicheres Fachwissen und somit
eine erweiterte Qualifizierung. Die Schulen und die
Schilervertretungen erhalten somit im neuen Schuljahr
ein vielschichtigeres Fortbildungsangebot, welches ver-
starkt nach aktuellen Fragestellungen und individuellen
Bediirfnissen ausgerichtet werden kann.

Die vorab vorgestellten Fortbildungsblocke werden von
der Projektleitung gemeinsam den Schilermodera-
tor/innen regelmafig (weiter)entwickelt. Die neuen Fort-
bildungsbausteine Ganztagsschule und Kreisschuler-
rate sind noch in der Konzeptionsphase und werden in
Absprache mit dem LI im Verlauf des Schuljahres
2007/2008 in das Programm aufgenommen.
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Schuljahr 2006/2007 — Daten

Tabelle 1: Angebote fiir Schiiler/innen

Veranstaltungsart

Anzahl der Veranstaltungen

Teilnehmer/innen

Schulervertretungs-Seminar 2 22
Schilerrats-Reise 3 93
Schiilerrats-Fortbildung 12 409
Schulerlnnenforum 1 58
BLK-Schiilervertretungs-Seminar 1 20
(BLK: Bund-Lander-Kommission)

Gesamt: 19 602

Tabelle 2: Angebote fiir Lehrer/innen

Veranstaltungsart

Anzahl der Veranstaltungen

Te

ilnehmer/innen

Verbindungslehrer/innen-Treffen 1 22
Verbindungslehrer/in-Fortbildung 2 28
Gesamt: 3 50

Tabelle 3: Veranstaltu

ngsebene

Schulibergreifend

| 14 | Schulintern

| 6]

Tabelle 4: Bewertung der Veranstaltungen durch die Schiiler/innen (abgegebene Fragebdgen: 439 = 73%):

An der Veranstaltung hat mir gefallen: Tipps und Die Gestaltung der Keine
(Mehrfachnennung méglich) Informationen Veranstaltung Angaben
380 263 12
(87%) (60%) (3%)
Wie sehe ich den voraussichtlichen Nutzen Ich fiihle mich Ich sehe keinen Keine
fir mich? sicherer Nutzen Angaben
374 25 38
(85%) (6%) (9%)
Ich bewerte die Veranstaltung insgesamt: et + } . Keine
Angaben
212 218 5 1 3
(48%) (50%) (1%) - (1%)
Tabelle 5: Bewertung der Veranstaltungen durch die Lehrer/innen (abgegebenen Fragebdgen: 36 = 72%):
An der Veranstaltung hat mir gefallen: Tipps und Die Gestaltung der Keine
(Mehrfachnennung méglich) Informationen Veranstaltung Angaben
28 30 0
(78%) (83%) (0%)
Wie sehe ich den voraussichtlichen Nutzen Ich fiihle mich Ich sehe keinen Keine
fur mich? sicherer Nutzen Angaben
28 3 5
(78%) (8%) (14%)
Ich bewerte die Veranstaltung et + } . Keine
insgesamt: Angaben
17 17 2 0 0
(47%) (47%) (6%) (0%) (0%)
Tabelle 6: Moderator/innen-Ausbildung Schuljahr 2006/2007
Anzahl der Ausbildungsseminar Ausbildungsseminar Thema: LI-Abendveranstaltungen
Schdler/innen (viertagig) fur neue Konzeptseminar (dreitagig fiir gemeinsam fur.neue und
neu alt Moderator/innen neue und alte Moderator/innen.) alte Moderator/innen.)
13 14 1 1 3

Kontakte:

SchullnformationsZentrum, Barbara Beutner, Hamburger Stralle 35, 22083 Hamburg, eMail: barbara.beutner@bbs.hamburg.de
Schilerlnnen — Schule — Mitbestimmung / Geschaftsfiihrung: Julia Liedtke
Internet: www.skh.de/fortbildung oder www.li-hamburg.de/schuelermitbestimmung




